UUDENMAAN
VAMMAISPALVELU-
SAATIO

Omavalvonnan toteutumisen seuranta

Valvontalaki (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta 741/2023) ja maarays
edellyttdvat, ettd omavalvontasuunnitelmassa kuvattua toimintaa on seurattava ja
seurannassa havaitut puutteellisuudet on korjattava. Seurannasta on tehtava selvitys
ja sen perusteella tehtdvat muutokset on raportoitava 4 kk vélein.

Toimintayksikk6
Pukkilan Paja

Seurantajakso

1.9.2025 - 31.12.2025

1. Omavalvontasuunnitelmien paivittdminen

Suunnitelma Paivitetty, paivamaara
Sosiaalipalvelujen omavalvontasuunnitelma 15.12.2025
Elintarvikehygienian omavalvontasuunnitelma 11.12.2025
Ladakehoitosuunnitelma 16.12.2025
Valmius- ja varautumissuunnitelma 15.12.2025

2. Laadunvalvonta ja kehittaminen (itsearvioinnit, ulkoiset ja sisdiset auditoinnit)

Yhteenveto

Kehittamissuositukset

1. Ulkoinen auditointi 9.9.2025

2. Johdon katselmus 8.12.2025

1. Ulkoinen auditointi ei tdna vuonna toteutunut

yksikossa, kehittamissuositukset koskivat
kuitenkin kaikkia organisaation yksikoita.

Kehittamissuositukset koskeneet asiakirjojen
sailytystd, kemikaaliturvallisuutta,
tietoturvasuunnitelman saannollisia koulutuksia

seka ladkehuoneen lampdotilan seurantaa.

2. Johdon katselmuksesta ei tullut

kehittamissuosituksia.

3. Asiakastyytyvdisyys

jakautumisesta arjessa.

Asiakastyytyvaisyys mitattiin syksylla asiakkaille suunnatuilla kyselyilld. Kaikki

asiakkaat kokevat tyon Pukkilan Pajalla mielekkdana. Asiakkaat kokevat pajalla tydkavereiden ja
ohjaajien olevan mukavia ja he saavat vaikuttaa paivien sisaltoon.

Kehittamiskohteena on vahvistaa asiakkaiden kokemusta tasapuolisesta huomioimisesta ja ajan

4. Henkiloston hyvinvointi ja koulutus

Syksyn kehittamispaivat pidetty 13.11.- ja 20.11.2025, jolloin arvioitu kuluneen vuoden
toimintasuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden saavuttamista, kayty lapi syksyn
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tyohyvinvointikyselyn tuloksia ja asetettu tyohyvivoinnin edistamiseksi vuodelle 2026 uusia
tavoitteita.

Henkilokunnalle jarjestettiin AVEKKI- koulutus 11/2025 ja tydntekijat ovat tdiman lisdksi myos
suorittaneet kursseja SKholen verkko-oppimisymparistossa henkilokohtaisten
koulutussuunnitelmiensa mukaisesti.

5. Laatupoikkeamat, asiakas- ja tyoturvallisuusilmoitukset

Laatupoikkemia 5 kpl, joista 2 kpl kiinteistoon liittyvia seka 2 kpl tydyhteison toimivuuteen liittyvia.

Asiakasturvallisuusilmoituksia 4 kpl, ja tyoturvallisuusilmoituksia 5 kpl. Tilanteet liittyvat asiakkaiden
haastavaan kayttdaytymiseen.

6. Riskienhallinta ja turvallisuuden varmistaminen

Tehtava pdivamaara

Poistumisturvallisuusharjoitus

Turvallisuuskavely

Tyon riskien arviointi

Asiakasturvallisuuden arviointi

7. Viranomaistarkastukset

Palotarkastus 23.10.2025
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