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Omavalvonnan toteutumisen seuranta

Valvontalaki (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta 741/2023) ja maarays
edellyttavit, etta omavalvontasuunnitelmassa kuvattua toimintaa on seurattava ja
seurannassa havaitut puutteellisuudet on korjattava. Seurannasta on tehtava selvitys
ja sen perusteella tehtavat muutokset on raportoitava 4 kk valein.

Toimintayksikko
Mattilankaari

Seurantajakso

1.5.-31.8.2026

1. Omavalvontasuunnitelmien paivittaminen

Suunnitelma Paivitetty, paivimaara
Sosiaalipalvelujen omavalvontasuunnitelma 24.04.2026
Elintarvikehygienian omavalvontasuunnitelma 19.08.2026
Ladkehoitosuunnitelma 19.12.2025
Valmius- ja varautumissuunnitelma 29.04.2026

2. Laadunvalvonta ja kehittaminen (itsearvioinnit, ulkoiset ja sisdiset auditoinnit)

Yhteenveto

Kehittamissuositukset

SHQS Ulkoinen auditointi 26.5.2026

Laaduntunnustuksen uusinta-auditointi

Vahvuudet:

Yksikdiden sdaannolliset kirjaamisarvioinnit,
organisaation arvoit on madritelty yhdessa
henkiloston kanssa, vakiintuneet
kokouskaytannot, sisdisen viestinnan
monipuolisuus (Intra, TEAMS, viikkopalaverit,
esihenkiloviestinta), itsearvioinnit toteutuvat
vuosikellon mukaisesti ja ne johtavat
konkreettisiin kehittamistehtaviin, monipuolinen
riskienarviointi, henkiléston saatavuus ja
pysyvyys hyvalla tasolla, asiakkaiden osallisuus ja
oikeuksien huomioiminen yksilollisesti ja
kommunikoinnin mahdollistaminen.

Lisanayttopyynnot:

Yksikko ei tand vuonna osallistunut ulkoiseen
auditointiin mutta osallistui lisdnayttopyyntdjen
toteuttamiseen. Lisandyttopyynnot liittyneet
turvalaitteiden testauksiin, keittion lampdtilojen
seurantaan, keittio- ja ruokailutilojen
ilmanvaihtoventtiilien puhdistukseen,
laiterekisterin dokumentointiin,

1.Suullisen palautteen kirjaamista ja systemaat-
tista hyddyntamista tulee kehittaa.

2.Jatkuvan parantamisen periaatteiden mukai-
sesti erilaisten toimenpiteiden vaikuttavuuden
arviointia ja hyvien kdytanteiden jakamista tulee
edelleen kehittaa.

3.Kehittdmistarpeena on riskienhallintatoimenpi-
teiden vaikuttavuuden arvioinnin vahvistaminen.

4.Paatoksenteko perustuu ajantasaiseen tietoon,
mutta ulkoisen vertailutiedon hyédyntamista
tulisi arvioida.

5.Viestinta- ja kokousrakenteet tukevat osallis-
tumista ja tiedonsaantia, mutta osaamisen ja
koulutusten dokumentoinnin yhdenmukaisuutta
tulisi parantaa.
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ladkelupalomakkeen toimivuuteen seka
ladkejaakaapin ladkkeiden tarkistukseen.
Lisdnaytot annettu maaraaikaan mennessa.

SHQS laaduntunnustus mydnnetty 31.8.2026
neljannen kerran.

3. Asiakastyytyvaisyys

Ei asiakastyytyvaisyyskyselyja tarkasteluajanjaksolla.

4. Henkiloston hyvinvointi ja koulutus

Ei henkilostotyytyvaisyyskyselyja tarkasteluajanjaksolla.
Henkilokunta suorittaa itsendisesti sovittuja Skhole-koulutuksia.

5. Laatupoikkeamat, asiakas- ja tyoturvallisuusilmoitukset

Laatupoikkeamat ajalla 1.1-30.4.2026 yhteensa 24kpl:
Tyoturvallisuus- ja suojelu 2kpl

Laakehoito 20kpl

Rahavarojen hoito 1kpl

Henkildsto ja tyoyhteison toimivuus 1kpl

Laatupoikkeamat kasitelty henkiloston kanssa viikkopalavereissa ja tehty tarvittaessa korjaavia
toimenpiteita poikkeamien vahentamiseksi.

6. Riskienhallinta ja turvallisuuden varmistaminen

Tehtava paivamaara

Poistumisturvallisuusharjoitus -

Turvallisuuskavely -

Tyon riskien arviointi -

Asiakasturvallisuuden arviointi -

7. Viranomaistarkastukset

LVV:n tyosuojelutarkastus 27.05.2026

Kehittamistoimenpiteet:

1.Ty6n vaarojen selvityksessa ja arvioinnissa tydnantajan tulee kattavasti selvittaa eri
ammattiryhmien tyon erityispiirteet huomioiden tyohon ja tydymparistoon liittyvia haitta-,
vaara- ja kuormitustekij6ita ja arvioinut riskin suuruutta (esihenkild).

2.TyOnantajan tulee suunnitella tunnistamiinsa haitta-, vaara- ja kuormitus tekijoihin
ennaltaehkaisevia tai vaaraa vahentavia konkreettisia toimenpiteitd sekd tunnistaa kaikki
tyovuorot ja tyotehtdvat, mihin sisdltyy yksintyoskentelya. Tyonantajan tulee selvittda, mita
haittaa tai vaaraa yksintyoskentely voi aiheuttaa. Tyonantajan tulee selvittad ja arvioida, mille
biologisille tekijoille tyontekijat tyossdan ja tyotehtavissaan altistuvat.
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3. Ty6nantaja oli tunnistanut yksikdssa vakivallan uhkan riskin. Selvityksessa tulee yksiloida
vakivallan uhan ilmeneminen tyotehtavat huomioituna sekda mahdolliset vakivalta- ja
uhkatekijat ja tilanteet seka vakivallan uhkaa lisdavat tekijat (esimerkiksi yksintyoskentely,
ladkkeet, ilta-, yo- seka viikonloppuvuorot).

4. Esihenkilon vastuulla on tydnantajan tyon vaarojen selittamisen ja arvioinnin laatiminen
yhteistyossa tyontekijoiden kanssa. Tyonantajan on huolehdittava, etta esihenkililla on
asianmukaiset edellytykset laatia yhteistydssa tyontekijoiden kanssa yksikdn tyén vaarojen
selvittaminen ja arviointi.

5. Tyopaikkaselvityksen laatimisen jalkeen tyonantajan tyéterveyshuollon palveluntarjoaja oli
vaihtunut. Tdman johdosta tyopaikkaselvityksen erityisen sairastumisen vaaran lakisaateisten
terveystarkastusten tarvearvio ei ollut ajantasainen. Tyonantajan tyéterveyshuollon
tyopaikkaselvitys tulee paivittaa.
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