UUDENMAAN
VAMMAISPALVELU-
SAATIO

Omavalvonnan toteutumisen seuranta

Valvontalaki (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta 741/2023) ja maarays
edellyttavit, etta omavalvontasuunnitelmassa kuvattua toimintaa on seurattava ja
seurannassa havaitut puutteellisuudet on korjattava. Seurannasta on tehtava selvitys
ja sen perusteella tehtavat muutokset on raportoitava 4 kk valein.

Toimintayksikko
Katajankaari

Seurantajakso

1.5.-31.8.2026

1. Omavalvontasuunnitelmien paivittaminen

Suunnitelma Paivitetty, paivimaara
Sosiaalipalvelujen omavalvontasuunnitelma 27.8.2026
Elintarvikehygienian omavalvontasuunnitelma 2.12.2025
Ladkehoitosuunnitelma 12.12.2025
Valmius- ja varautumissuunnitelma 2.12.2025

2. Laadunvalvonta ja kehittaminen (itsearvioinnit, ulkoiset ja sisdiset auditoinnit)

Yhteenveto

Kehittamissuositukset

SHQS Ulkoinen auditointi 26.5.2026
Laaduntunnustuksen uusinta-auditointi
Vahvuudet:

Yksikdiden sdannolliset kirjaamisenarvioinnit,
organisaation arvot on maaritelty yhdessa
henkiloston kanssa, vakiintuneet
kokouskaytannot, sisdisen viestinnan
monipuolisuus ( Intra, TEAMS, viikkopalaverit,
esihenkiloviestinta), itsearvioinnit toteutuvat
vuosikellon mukaisesti ja ne johtavat
konkreetisiin kehittamistehtaviin, monipuolinen
riskiarviointi, henkiloston saatavuus ja pysyvyys
hyvalla tasolla, asiakkaiden osallisuus ja
oikeuksien huomioiminen yksilollisesti ja
kommunkioinnin mahdollistamien.

Lisanayttépyynnot:

Turvalaitteiden testeukset, keittion lampotilojen
seurannat, ilmanvaihtoventtiilien puhdistus,
laitereksiterin dokumentointi, I1ddkelomakkeen
toimivuuteen seka ladkejaakapin ladkkeiden
tarkastus.

Lisdndytot annettu maaraaikaan mennessa.

1. Suullisen palautteen kirjaamista ja
systemaattista hyodyntamista tulee kehittaa.

2. Jatkuvan parantamisen periaatteiden
mukaisesti erilaisten toimenpiteiden
vaikuttauuden arviointa ja hyvien kadytanteiden
jakamista tulee edelleen kehittaa.

3.Kehittdmistarpeena on
riksienhallintatoimenpiteiden vaikuttavuuden
arvioinnin vahvistaminen.

4.Paatoksenteko perustuu ajantasaiseen tietoon,
mutta ulkoisen vertailutiedon hyédyntamista
tulisi arvioida.

5. Viestinta- ja kokousrakenteet tukevat
osallistumista ja tiedonsaantia, mutta osaamisen
ja koulutusten dokumentoinnin
yhdenmukaisuutta tulisi parantaa.
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SHQS laaduntunnustut myonnetty 31.8.2026
neljannen kerran.

Omavalvonnan toteutumisen seuranta

3. Asiakastyytyvaisyys

Asiakaspalaverit pidetdan, jokaisen kuukauden ensimmainen sunnuntai.
Musiikkiryhma on ollut kesatauolla, osa asiakkaista kdyneet paivaleirilla.

Elokuussa juhlittiin Katajankaaren 20 v juhlaa, missa asiakkaiden oma musiikkiryhman esiitys seka
paikalla myos taikuri.

4. Henkiloston hyvinvointi ja koulutus

Ohjaajat ovat kayneet henkildkohtaisen koulutussuunnitelman mukaisia Skhole koulutuksia.

20 vuotis juhlaan osallistui myos koko henkilokunta

Ty6paikkaselvitys, tyoterveyshuolto 5.5.2026

Ty6paikan voimavarat: Sitoutunut henkilokunta, yhteisia pelisdantoja ja ohjeita noudatetaan -> sujuva
yhteistyo

Toimenpidesuositukset: Ergonomia koulutusta, suunnitellan kirjallisten toiden aikatauluttamista

5. Laatupoikkeamat, asiakas- ja tyoturvallisuusilmoitukset

Laatupoikkeamia jaksolla yhteensa 27 kpl.

Poikkeamailmoitus 16, joista ladkehoitoon liittyvia 10 kpl. Naista ei haittaa asiakkaille.
Asiakasturvallisuuteen liittyvia 6 kpl

Tyoturvallisuus ja -suojelu 4 kpl

Positiivinen turvallisuushavainto 1 kpl

6. Riskienhallinta ja turvallisuuden varmistaminen

Tehtava paivamaara

Poistumisturvallisuusharjoitus -

Turvallisuuskavely -

Tyon riskien arviointi -

Asiakasturvallisuuden arviointi -

[tsearviointi -

7. Viranomaistarkastukset

Tyosuojelutarkastus LVV 26.5.2026

Toimintaohjeet:

1.Ty6n vaarojen selvittaminen ja arviointi

Tulee arvioida kattavammin eri tyovuoroissa tapahtuvaa yksintyoskentelya sekd mita haittaa
tai vaaraa tasta voi aiheuttua tyontekijalle.
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Selvitys mille biolgisille vaaratekijoille tyossa ja tyotehtavissa voi altistua seka arviointi riskin
suurudesta.

2.Vakivallan uhkatekijoiden sevittaminen ja arviointi

Ty6nantajan on huoledittava, ettd tyohon liittyvat vakivallan uhkatekijat tunnistetaan ja
selvitetaan.

3.Vakivalta- ja uhkatilanteiden seuranta ja tarkastelu

Kaikista vakivalta- ja uhkatilanteista tai lahelta piti- tilanteista tulee tehda
turvallisuuspoikkeamailmoitus.

4. Toimenpiteet vakivalta- ja uhkatilateiden varalle

Turvalaitteiden toimisuus on testattava

5.Tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitys

Esihenkildiden tydnriskien arviointi lisattava tyopaikkaselvitykseen

Omavalvonnan toteutumisen seuranta

Palotarkastus 27.8.2026

Edellytettavat toimenpiteet:

1. Paloilmoittimelle on lisattava toinen sarja paikantamiskaavioita.

2. Veden paasuluille ja niille johtavat reitit on opastettava selkeasti

3. Ulkorakennuksen teknisen tilan ovessa oleva alkusammutuskaluston opaste ei ole selkeasti
nakyvilla.
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